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上海沪杭路桥实业有限公司信息公开内容 

（2022 年） 

 

一、企业基本信息 

1、企业概况 

上海沪杭路桥实业有限公司，公司类型为一人有限责任公司（法

人独资），成立于 2008 年 5月 6日。公司注册资本为人民币 500 万元

整，公司住所为上海市松江区中山西路 174 号 2 幢 162 室。联系地

址：上海市松江区荣乐中路 188 号，联系电话：021-57823305。 

 

2、历史沿革 

2008 年 4 月，上海路桥发展有限公司以 500 万元人民币货币形

式出资设立上海沪杭路桥实业有限公司，全资控股。作为沪昆高速公

路（上海段）运营管理单位，主要从事高速公路运营管理、公路工程、

市政工程、绿化工程以及生活区的经营服务等，是公路行业管理、服

务、经营的专业单位。 

 

3、企业领导 

董事长（法人代表）：陈伟毅 

党支部书记：顾耀忠 

总经理：陈坚峰 

 

4、组织机构 
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5、公司治理结构 

 

股东： 

上海路桥发展有限公司 

董事会组成人员： 

陈伟毅（董事长）、常晋峪（董事）、张泓（董事）、 

陈坚峰（董事，总经理）、忻东伟（董事） 

监事： 

王赓（监事）  
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高管人员： 

顾耀忠，党支部书记 

陈坚峰，总经理 

王赓，副总经理 

 

6、荣誉资质 

（1）历年荣誉 

公司及其全资子公司先后获得“交通部文明示范窗口”、全国“安

康杯”竞赛（上海赛区）优胜单位、“全国百佳服务区”、“上海市文明

单位”、“上海市五一劳动奖状”、“工人先锋号”、“高速公路养护管理

优胜单位”、“市立功竞赛优秀集体”、“上海市花园单位”、“松江区文

明单位”、“市农口系统文明单位”、“上海市迎世博环境整治贡献奖”

等荣誉称号。近几年公司还连续获得“上海市市政优秀养护公司”、

“上海市平安单位”、“上海市平安示范单位”、“上海市十大示范样板

路段（59.9K-65K）”、“松江区先进企业”等荣誉称号。 

（2）获得的经营资质 

公司主要经营范围：高速公路运营管理，公路工程，市政工程，

绿化工程，故障牵引，停车场服务。 

 

 

二、人力资源 

公司重要人事任免： 

【任职】 

王怡冰女士任上海沪杭路桥公司助理总经理（2021.4） 

 

三、企业文化 

公司以“敬业、乐业、传递快乐”为理念，以“优质、安全、高

效、快乐”为目标，积极构建和谐、稳定、科学发展的企业。通过党
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建引领和组织保障，深化工程养护、收费运营两大主线，持续提供专

业的公路运营养护服务，同时深耕枫泾服务区市场拓展，以全面完善

的人力资源培养考核机制，助力公司的现场管理能力及内部管理规范

化水平不断提升，努力营造沪昆高速（上海段）“安、畅、舒、美”的

交通出行环境。公司在历年行业养护运营管理检查考核中成绩优秀，

并多次在交通部国检中作为行业推荐的受检路段和受检企业，受检情

况获得肯定。公司已逐步成为了本市公路行业的排头兵。 

 

四、社会责任 

1、社会责任报告 

公司积极响应及参与社会公益事业。全体职工在提高自身思想道

德与职业道德、具备良好文明素质的基础上，积极参与社会公益、社

会援助、志愿服务、节能环保等精神文明建设活动，培养助人为乐、

关心他人、服务社会、奉献爱心的精神。 

（1）积极参加各类社会援助和社会公益活动，争做社会活动志

愿者。以市民修身行动为抓手，充分发挥党员的先锋模范作用，党员

干部带动骨干成员加入志愿者服务队行列，为社会贡献力量。 

（2）积极参与社会捐助、捐款、献爱心活动。 

（3）积极参加自愿无偿献血，每年完成地区献血指标。 

（4）充分发挥职工的专业特长与人文素养，与敬老院“五保户”

开展同创共建活动，开展义务为民服务。 

（5）积极响应地区创建“文明社区”的建设活动，促进企业文

明的创建。 

（6）践行社会承诺，履行社会责任，并将承诺张贴于明显位置，

接受社会监督。 

（7）根据区总及上级工会活动精神，每年组织开展“蓝天下的

至爱”职工爱心一日捐活动，广大员工积极支持与配合，通过爱心募

捐的形式筹措帮困资金，主要用于“大病帮困”“金秋助学”等补助
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金的发放。 

（8）着力降低 G60 高速公路对环境的不利影响，为减少噪音污

染、夜间灯光干扰、排污等方面采取了多种措施和工程投入。改扩建

等重大工程均通过了环保评估。 

（9）严格执行国家政策，在重大节假日小型客车免收通行费。

落实惠民政策，对鲜活农产品运输车辆免收通行费。 

 

 


